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I N H O U D

V A N  D E  H O O F D R E D A C T E U R

Aart 
Verschuur

Vernieuwing

Het is een spannende tijd voor de vakken economie 
en bedrijfseconomie in het voortgezet onderwijs . In 
november 2024 zullen de conceptkerndoelen mens 
en maatschappij voor het primair onderwijs en de 
onderbouw van het voortgezet onderwijs worden 
opgeleverd . En vanaf september start de actualisatie 
van de examenprogramma’s voor bedrijfseconomie 
en economie voor vmbo, havo en vwo . 
Een proces dat twee jaar moet duren, en waarvoor 
SLO een vakvernieuwingscommissie heeft samen-
gesteld . Daarin zitten zowel docenten economie en 
bedrijfseconomie uit het voortgezet onderwijs als 
lerarenopleiders . Zij werken de komende twee jaar de 
nieuwe conceptexamenprogramma’s uit . De namen 
van de leden van deze commissie zingen al her en der 
rond, en wekken zeker vertrouwen op . Al is het maar 
omdat veel TEO-auteurs deel van het hele proces uit-
maken . We kunnen er dus wel op vertrouwen dat de 
vakvernieuwingscommissie gedegen en met veel visie 
te werk zal gaan . 

Tijdens dit hele proces heeft de vakvernieuwingscom-
missie wel input van docenten nodig, met name rond 
de levering en toetsing van de eerste conceptstukken . 
Ook Vecon speelt hierin een belangrijke rol, door deel-

name aan de bij de commissie aangehaakte advies-
kring . Deze zal steeds de tussenproducten bekijken, 
becommentariëren, en input en feedback geven .
Om die rol te kunnen vervullen, is binnen Vecon de 
kerngroep curriculum actief . Deze kerngroep orga-
niseert binnenkort een aantal ‘aftrapmiddagen’ voor 
Vecon-leden . Dit om informatie en input te krijgen 
over wat leeft onder docenten als het gaat om de vak-
vernieuwing . Praat hier vooral mee .
En sluit je aan bij de pool van docenten die willen 
meelezen en meedenken om de kerngroep van input 
te voorzien . Concreet houdt dit in dat je de komende 
twee jaar drie tussenproducten krijgt voorgelegd, met 
de vraag daar inhoudelijk op te reageren vanuit jouw 
vakgebied .
Zo kun je je stem laten horen in het actualisatietraject 
en bijdragen aan een sterk curriculum . Lees hierover 
meer achterin TEO, bij het verenigingsnieuws . Lees 
ook de beschouwing van Peter Voorend over het hele 
construct . En sla de column van Ferry Haan van de 
HvA niet over, hij mijmert over zijn deelname aan de 
vakvernieuwingscommissie .
En sla ook de rest van deze TEO niet over . Want je zult 
weer verrassende artikelen en fraaie bijdragen tegen-
komen . 

Tonie van 
der Jagt
Docent op het  
Calvijn College 

VERRIJK JE LESSEN MET HET ECHTE ONDERNEMEN

Ondernemen staat voor plezier, doorzettingsvermogen,   het ontwikkelen 
van vaardigheden en nog veel meer! Vaardigheden die je de rest van je leven 
meeneemt. Zowel docenten als leerlingen ervaren onze programma’s 
als een creatieve en leerzame tijd. Met het praktijkgerichte programma  
Junior Company (bovenbouw vmbo/havo/vwo) gaan leerlingen in 
teamverband ook echt een eigen bedrijf runnen in 6-10 maanden. Van 
samenwerken en doelgroeponderzoek tot een ondernemingsplan en 
financiële administratie. En nog veel meer! Naast het online lesprogramma 
organiseert Jong Ondernemen ook unieke evenementen, zoals het Start-
Up Event, de competitie Junior Company van het Jaar en marktdagen en 
pitchbattles. Enorme meerwaarde: learning from others!

Ook voor de onderbouw is er een compleet programma om in 10 
lessen of weken naar een verkoopmoment toe te werken: YES! - Young 
Entrepreneurs at School.

Wil je meer weten over de aansluiting op het onderwijs? Neem vrijblijvend 
contact met ons op! We informeren je graag over de mogelijkheden!

Speciaal voor het vmbo organiseren wij rond de dag van de ondernemer 
(in de week van 11 tot 15 november 2024)  inspirerende gastlessen door 
ondernemers! Wil je gratis een gastles van een ondernemer die voor de 
klas zijn verhaal komt vertellen? Meld je dan direct aan via de QR-code! Wij 
nemen dan contact met jou op en koppelen je aan een ondernemer!

info@jongondernemen.nl

085 485 75 90

www.jongondernemen.nl/teo

CONTACT GEGEVENSGRATIS ONDERNEMER VOOR DE KLAS

Clibs
Junior Company 
van het jaar 2024 

INTERESSE? 
PLAN VRIJBLIJVEND  

EEN ORIËNTATIEGESPREK  
MET ONS IN!

www.jongondernemen.nl/teo

“Ik vind het ondernemen een  hulp-
middel om de leerling te helpen in hun  
ontwikkeling. En die ontwikkeling in 
plannen,  samenwerken, presenteren, 
proactief handelen en creatief  denken 
zie je echt heel goed terug. Het is 
ook heel erg mooi om te zien hoe 
de leerlingen zich ontplooien. Ze 
 merken dat ze bijvoorbeeld  in 1 ding 
echt goed zijn en  daardoor worden 
ze in  andere dingen ook beter  omdat 
ze beter in hun vel  zijn gaan zitten”

“We hebben het 
programma Junior Company ervaren 
als een super tof en leerzaam jaar! 
Tijdens (bedrijfs)economie leer je ook 
dingen over ondernemingen, maar 
dit jaar heeft ons veel meer geleerd 
over hoe je zelf kan ondernemen. Het 
was super interessant en leerzaam 
om dit in de praktijk mee te maken.”


